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هیا   محقق شدن اهداف آموزشی و پرورشی یا به عبارتی تعلیم  و تربمیا ا یا م ت یاو آمو  یه      student Educationهدف از 

نمس ند پس توجیه بیه    "رف ار"شود به راح ی قابل تبدیل به پدیدار میهایی که در اثر تعلم  و تربما در انسان ها و قابلمامهارت

توانندتنها ملاک ن یر  دادن بیه فرارمیر و قتیاوت در بیار       های رف اری ا ا ن ین مجه ارزشمابی و ام حاناتی که ا اس انها هدف

فرارمیر دارد از نریر تعلیم  و تربمیا دارای     پمشرفا تحصملی او باشد  بلکه علاو  بر ن مجه ام حانات  شنا  ی که ا  اد از ممزان 

ص ا ی اد از وعی    اه ما به  زایی ا ام لذا به ر آن ا ا که ارزشمابی از پمشرفا تحصملی تلفمقیی از ن مجیه آزمیون و تشی م    

 در ی فرارمر باشد و آموزش طمف و معی از اهداف آموزشی در آزمون را در بر بگمردم

های م  لف یادرمری که در تنرم  اهداف ع لکردی جها تیدوین  دور  آشنایی با حمطهبرای تدوین و نگارش طرح درس و طرح 

 :شوندهای تربم ی و یادرمری به  ه حمطه تقسم  میهدف ن ایم مطرح درس حائز اه ما ا ا  را اشار  می

(حمطه شنا  یdomain  Cognitive ) 

عاطفی -حمطه نگرشی domain )  Affective) 

 روانیحمطه-(حرک یPsychomotor domain ) 

 ویسم منزمانی که قصد نگارش طرح درس را داری  باید اهداف آموزشی در  ه حمطه را مد نرر قرار داد  و ب

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 های یادگیری در طبقه بندی بلومحیطه
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 طبقه بندی بازنگری شده بلوم

 (:  Blooms Taxonomyطبقه بندی بلوم )

بدین ترتمب کیه پیس از     ( تعممراتی در  طوح حمطه شنا  ی ایجاد کرد۲۰۰۱مطابق بازبمنی  ال آقای بلوو) یکی از دانشجویان

( را بیه عنیوان  یطح آ یر حمطیه       creating( و  پس  لق کردن ) evaluation(  طح ارزشمابی)   analysis طح تحلمل)

هر طبقه نمز به تقسم ات فرعیی دیگیری   و  شنا  ی می ر د هایکه از پایمن ترین به بالاترین مهارتشنا  ی طبقه بندی ن ود 

 :تقسم  شد  ا ا

 طبقه اول به یاد  پردن  به  (اطر  پردن دانش در ذهنKnowledge Or  Recall )  

درک و فه طبقه دوو فه مدن   ( Comprehension ) 

طبقه  (وو کاربرد و به کاررمری Application ) 

تجزیه و چهارو  طبقه (تحلمل کردنAnalysis ) 

پنج  نقد و ارزیابی طبقه ( ترکمب   ن ز و ج   آوری مفاهم  Synthesis ) 

شش   لق و آفرینش طبقه(ارزشمابی    Evaluation ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سطوح یادگیری در طبقه بندی بلوم                                                                                                             
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 ( Recallدانش )طبقه اول: 

کنید و  ذ مر  می های آزمودنی ا ا که بازرشا آنها به حافره تکمه دارد و در حافرهدانش شامل آن د  ه از رف ارها و موقعما

بیه آن   کیه   وانید عبارتی هر آنچه که فرارمر در کلاس درس یا در ک اب میی  آورد یا بههر زمان که لازو دارد آنها را به  اطر می

م فرارمر در  طح دانیش ایین    را ه ان رونه که یاد ررف ه به زبان بماورد و به طور حفری عنوان ن اید رویند( می Recallدانش )

 موارد را باید به  اطر بسپارد:

  حقایق  اص specific fact)  ) 

  شنا ی واژ (terminology) 

   دانش پایه مفاهم (concepts of science) 

  دانش قوائد یا قراردادها (convention) 

  مه  های توالی و روندها ها ررایش (trend's and sequences) 

   ا ا ی ملاکهای یا ها بندی تقسم (classification-Categories-criteria) 

  هاروش و ها تکنمک مراحل (techniques and procedures) 

  عل ی قوانمن و قواعد (scientific principles- and laws) 

  مفاهم  و تئوری طرح (theories or conceptual schemes) 

 

 شود: می کاربرده به Recall برای که افعالی

    کردن) ر( draw 

  تعریف (کردنdefine ) 

  (برش ردن( count 

  کردن )  ذکر( cite 

  بردن ) ناو( name 

  فهر ا  (کردنlist ) 
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 ( Comprehensionدرک و فهم و فهمیدن): طبقه دوم 

آموزد با فه مدن  یرو کیار داردم فرارمیر بایید نکیات آموزشیی       می های ذهنی و آنچه که فرارمرها و مهارتشاید بمش رین فعالما

های انجاو شد  در آزمایشیگا  و یمیر  را بیه  یوبی     پمرامون  ود  مانند   نان ا  اد   بحث های کلا ی  مطالب ک اب  آزمایش

د  ه از اهداف آموزشی که بیه  دار و رعایا ب ش باشد لذا آن برای فرارمر معنی شود که یادرمریدرک ن ایدم فه مدن باعث می

ارزش یادرمری این طبقیه از طبقیه اول بمشی ر     مرمرنددرک بمش ری از آراهی  طحی)طبقه اول( نماز دارند در این طبقه قرار می

 توانایی تبدیل به عنوان مثال: شوندمو مطالبی که با فه مدن ه را  باشند دیرتر فراموش می تر هس ندها ع مقچون آمو  ه ا ا

 کردن علائ  رمزی به علائ  کلامی) مانند نقشه  وانی  فرمول های ریاعی  فمزیک  شم ی و ممم(م

های فتایی  توانایی تفسمر انیوا  رونیارون معلومیات اج  یاعیم بیه عنیوان مثیال:         ی کلامی به شکلتوانایی تبدیل مفاهم  هند

ورد  در آشود و از او  وا  ه شود که آنها را به ییاد  فرارمر قرار داد  میهای آنها در ا  مار فهر  ی از اصطلاحات مد نرر و تعریف

-مانند تعریفی باشد که فرارمر آمو  ه ا ا  توانایی او در حد طبقه دانش  نجمد  میی  عمناًاصطلاحات  چنمن حال ی ارر تعریف

در ذهن  ود پمیاو ییاد     تعریف ن اید و  فرارمر بودشود اما ارر اصطلاحات را با کل ات م فاوتی یمر از کل اتی که به او رف ه شد  

هیای فرارمیر در طبقیه دوو    در این صیورت آمو  یه  ر اندم آورد اما ه ان مطلب را میررف ه شد  را با عبارات دیگری بر زبان می

  نجمد  شد  ا ام

 گردد عبارتند از:افعالی که برای این طبقه لحاظ می

  حل کردن  ت  من زدن  مثال ن  بازنویسی    لاصه ن ودن  توعمح دادن  تش مص دادنتفسمر کرد(، convertتبدیل کردن)

 زدن  ت مز دادن  ترج ه ن ودن  تکرار کردن و یمر 

 

 

 ( Applicationکاربرد و بکارگیری) :طبقه سوم

تواند آن را به کار ببنیددم بیه عبیارتی    و فه مدن و درک طبقه قبلی ا ام ارر فرارمر مطلبی را واقعاً بفه د میزطبقه کاربرد مس ل

را فه مید  اریر میوارد    ای کل یه  در این ا ا که در طبقه قبلی وق ی که فرارمر مفهیوو  تفاوت طبقه درک و فه  با طبقه کاربرد 

رار رمیرد  تواند آن را به کار ببرد در صورتمکه در طبقه کیاربرد اریر فرارمیر در موقعمیا منا یبی قی      کاربرد آن به او رف ه شود می

 مبردرا به در  ی و بدون ک ک ررف ن از دیگران به کار میای کل همفهوو 

 گردد عبارتند از:افعالی که برای این طبقه لحاظ می

کند کند  کن رل میانداز  رمری می   تولمد کردنکندمحا به میثابا کردن  آزمایش کردن  به کاربردن  با مثال توعمح دادن  

 مو یمر 
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 ( analysisتحلیل )تجزیه و  : چهارمطبقه 

شود  در طبقه کیاربرد هی    این طبقه عالی تر از طبقات قبلی ا ام در طبقه درک و فه  بمش ر بر معنی و منرور مطلب تکمه می

جها تسهمل در طبقه تجزیه و تحلمل مباحث   شودتأکمد بر قوانمن کلی و اصول منا ب و انطباق آنها با مطالب عنوان میبمش ر 

 مشونداشان تقسم  میبه اجزای تشکمل دهند در یادرمری 

 های شناختی در طبقه تجزیه و تحلیل :نمونه هدف

ییک اثیر    دتوانایی تحلمل رابطه مواد و و یایل تولمی   توانایی ن مجه رمری از یک مطلب   مهارت در ت مز دادن حقایق از فرعمه ها

 مهنری با اجزاء و  ازمان کلی آن  آزمون توانایی فرارمر در تجزیه و تحلمل 

توانیایی   طبقه درک و فه  با م ن مطالب در ارتباط ا ا اما طبقه تجزیه  و تحلمل ه  با م ن و ه  با ترکمب موعو  ارتباط داردم

   ن مجه رمری از یک مطلب در این طبقه جای داردم

 د:نشوبه کار برده می تحلیلتباط با تجزیه و افعالی که در ار

بحیث    مقایسه کردن  ارزیابی کیردن  تحلمیل کیردن  ت میز دادن    کند  دهد  تجزیه میکند  با ن ودار نشان میبه اجزا تقسم  می

 مممم کند و   هجی میتحقمق کردن  کردن

 

 ( synthesis) ترکیبپنجم: طبقه 

با عناصر و اجزای آن  یرو کیار داریی  رف ارهیای ایین طبقیه        م مامنرور تشکمل یک واحد کل بهعناصر و اجزاء از به ه  پمو  ن 

 یا  ا  ار  ن ز ناو داردم   Planهای م  لف یک مشکل و طرح یک توانایی ترکمب جنبه مع ولاً با  لاقما ه را  ا ام

بیه هی  پمو ی ن ییا ترکمیب و از لحیا  عر یا و        های درک و فه   کاربرد و تجزیه و تحلمل در ایلب موارد مس لزو طبقه بندی

تر و تا حد زیادی یک جانبه هس ند و  در  لسله رف ارهیای طبقیه فیوق    زند  ناقصاه ما تکلمف ش صی که فعالما از او  ر می

  مشودهایی چون نوآوری و اب کار توجه ک  ری می)درک و فه   کاربرد و تجزیه و تحلمل( به کمفما

 های فی البداهه  توانایی طراحی یک  ا   ان طبیق مش صیات میورد نریر    به ایراد   نرانی توانشنا  ی می هایاز انوا  هدف

 اشار  ن ودم

 د: نشوافعالی که در ارتباط با ترکیب به کار برده می

پمشنهاد دادن  ج     کندن اید  ررو  بندی می راید  مدون میشعر می  کندآممزد    نرانی میدر ه  می  کندطبقه بندی می

 و مممم آوری کردن  مون اژ کردن  مرتب کردن   لق کردن  طراحی کردن
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 ( evaluationطبقه ششم: ارزشیابی)

 و یمر  برای مقصود یا منروری معمنم ها  مواد ها  روشکارها  را  حلها  داوری و قتاوت در بار  ارزش اندیشه

معمارهایی برای  نجش دقا  تأثمر  صرفه داش ن و قابل قبول بودن اجیرا و  صوصیماتی   ارزشمابی مس لزو به کار بردن شرایط و 

 تر ا امتر و کاملاین طبقه از دیگر طبقات جام  معمن ا ام

 د:نشوافعالی که در ارتباط با ارزشیابی به کار برده می

 رر کردن  ارزیابی ن ودن  مقایسه ن ودن و ممممرتبه بندی کردن  قتاوت ن ودن  تجدید نمقابله کردن  ان قاد کردن  ربط دادن 

شود اما سه سطح تجزیه، ترکیب و ارزشییابی از تاکویونومی   در نگارش اهداف رفتاری از تمامی سطوح استفاده می

 بالاتری برخوردارند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Active Verbs) فعال) افعال –طبقه بندی بلوم 
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 های عاطفیدر حیطهاهداف یادگیری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حیطه عاطفی یا نگرشی

ها  ا لاقمیات و عواطیف مربیوط ا یام حمطیه عیاطفی نمیز مانننید حمطیه          شامل رف ارهایی ا ا که به علایق  احسا ات  ارزش

پین   کنید و دارای  هیا حرکیا میی   تنرم  شد  و در جها ع مق شدن ارزششنا  ی دارای طبقاتی ا ا که از  اد  به پمچمد  

 طبقه ا ا:

  (receiving) طبقه اول: دریافت

به عبارتی برای ان قال ییک   ه آنها باشدببه دریافا یا توجه ها و یا محرکات آرا  و حساس بود  و مایل  فرد نسبا به وجود پدید 

یا پ ش ییک فیمل   ییا کیمس      role modelingنگرش در مرحله ن سا فرد باید یک دریافا داش ه باشد که این کار از روش 

 به عبارت دیگر دریافا آراهی و توجه یمر فعال نسبا به پدید  یا محرک معمن ا ام شودمواقعی به فرارمر آموزش داد  می

 گردد: که در این سطح استفاده می یتعداد افعال

فه مدن  رس رش دادن  توجه کردن  پذیرف ن  ک بی یا شفاهی جواب دادن  تش مص دنبال کردن  ارائه دادن  ان  اب ن ودن  

 دادن 
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 (responding) دهییا پاسخ طبقه دوم: واکنش

در اینجا فرد به انداز  کافی انگمز  دارد به طوری که نه تنها مایل به توجه کردن ا ا بلکه شاید به ر ا ا بگویم  که فعالانه 

های تربم ی در این طبقه : ت ایل به ه کاری با دیگران  ع ل هدف کندم از ن ونهدر اصل الگوبرداری می م فرارمرکندتوجه می

 ن ودن به د  ورات ای نی  لذت بردن از مطالعه ک اب در موعوعات م  لف و مممم

 ا امها ها یا پدید از را  توجه یا واکنش نسبا به محرکبه عبارت دیگر واکنش پذیرش ان رارات  

 شود عبارتند از:افعالی که در اینجا استفاده می

 بها دادن  طلب کردن و مممم  ه کاری کردن  اطاعا کردن  اجابا کردن  دنبال کردنپا خ دادن  ک ک کردن  

 

 (valuing) طبقه سوم: ارزش گذاری

ورت  صلا ناشی از داش ن یک عقمد  رف اری که در این طبقه ا ا از ثبات و پایداری کافی بر وردار ا ا به طوری که به ص

-کند و رف ار او با ثبات عاطفی ه را  میآید و فرارمر نسبا به ارزشی که پذیرف ه ا ا احساس تعهد مییا یک نگرش در می

 منباشدهایی که اجباری برای اطاعا در ممان به عبارتی ارزش رذاری نشان دادن رف اری منطبق بر عقمد  در موقعما شودم

 :شودعالی که در اینجا استفاده میاف

 پذیرف ن  طلب کردن  باور کردن  دفا  ن ودن و ممممکند  کند  تشکر میشود  دعوت میکامل ن ودن  پمش قدو می

 

 (organization of values) هاو سازمان دهی ارزش طبقه چهارم: سازمان بندی

ها باید این ارزش پس شوی  که در آنها بمش از یک ارزش مطرح ا اهایی مواجه میها با موقعمادر جریان درونی شدن ارزش

حاکی از تعهد نسبا  نشان دادن رف اری  به عبارتی  ازمان بندی  ازماندهی شوند و مراتب آن مش ص و اولویا بندی ررددم

  امهابه ارزش

 د:گردافعالی که در اینجا استفاده می

 ازماندهی دهد  کند  تع م  میدهد  تنرم  میکند  ربط میکند  منر  میمی دهد  اصلاحکند  تغممر میداری میطرف

 ن ودن  تدوین کردن  توجه کردن   نجمدن  ابراز کردن  بازرو کردن و مممم
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 (characterization) و درونی سازی طبقه پنجم: تبلور

های درونی شید   ایین   رف ار کلی مب نی بر ارزشیک ارزش یا یک مج وعه ارزشی در ش صما ا ا و نراو مند و  ازمان یاف هم 

ن ایند در این حالا رف ار فرد به جز در مواردی کند برای مدتی رف ار او را کن رل میها از زمانی که ش ص آنها را قبول میارزش

هیای  ویژریی  شیود: شودماین ش ص دارای دو صفا میی که وی مورد م اطر  قرار رمرد تحا تأثمر عواطف و احسا ات واق  ن ی

-ها و باورهیا درونیی میی   ای که ارزشیعنی مرحله ماطفی ا اعو این ان های  طح بندی  ش صی منحصر به فرد و جهان بمنی او

 ا امهای درونی شد  بر ارزش ها رف ار کلی مب نیبه طور کلی تبلور ارزش دمنشو

 شود عبارتند از:افعالی که در اینجا استفاده می

 و مممم کندکند  رلچمن میکند  داوری می   دما می( verify  بازبمنی کردن)( internalizeدرونی کردن)
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 (Psychomotor domainحرکتی ) –های مهارتی یا روانی اهداف یادگیری در حیطه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ااین مهارت نمیاز بیه ت یرین دارد و از لحی    تو عه کندم های ما را طلب میهایی هس ند که ه اهنگی بمن ذهن ما و انداومهارت

تیرین رف یار بیه  ی ا     طبقه ا یا کیه از  یاد     هفا رعا  دقا  مسافا یا فاصله  طرز ع ل  انداز  رمری شد  ا ا و دارای 

 :ترین رف ار تنرم  شد  ا اپمچمد 

 (perception) و ادراک دریافا-1

  (set)آماد   ازی -2

 (guided response)پا خ هدایا شد  -3

 (mechanism) از و کار -4

 (complex overt response)پا خ آشکار پمچمد  -5

 (adaptation)انطباق  -تطبمق-6

 (origination) اب کار-7

حرک ی در یک فرد ا ا و فرد جها انجاو یک مهارت باید  -مراحل یا مراتب شکل رمری یک مهارت روانی مرحله  هفااین  

 :اجباری نبود evaluationتا   recallرذر از مراحل cognitiveاما در حوز  شنا  ی یا  من اید مرحله را طی هفااین 
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 ( perception)و ادراک مرحله دریافت-1

فرد بایس ی مهارت مد نرر را با یکی از حواس  ود حس ن اید و های حرک ی ا ام توانایی ا  فاد  از حواس برای هدایا کنش

 شودمواقعی انجاو می settingبه نوعی آن را دریافا کند که این کار با ن ایش فمل  و حتور 

بویمدن  دیدن  شنمدن  تش مص دادن  ل س ان  اب ن ودن  شرح دادن  تفکمک کردن   های کلیدی جهت استفاده:هژوا 

  ازد و مممممربوط می  چشمدن کردن 

 

 ( Setو آمادگی برای عمل) مرحله مرتب سازی-2

ایین  یه مج وعیه ت یایلاتی      ا ام( emotional)عاطفی و (physical)فمزیکی   (mental)این مج وعه شامل آمادری ذهنی

 انجاو هر مهیارتی پیمش نمیاز   م های قبلا تعممن شد  به آن پا خ داد  ا ا)یعنی ه ان آمادری ذهنی (در موقعما که فرد هس ند

 بیه ییادرمری   کیه  ماد  کندآرمری وریدی چه کارهایی را انجاو دهد و چه مقدماتی را جها انجاو  ون مانند: طلبدم اصی را می

 مت ایل نشان دهد )انگمز  داش ن( فرایندهای جدید

 نزدیک ا ام ی عاطفی بسمارحمطه در "پا خ به پدید  ها" با یرمج وعه روان حرک ی  توجه:

 افعالی که در این جا کاربرد دارد:

 کندحرکا می دهد   آیاز کردن  ابراز کردن  توعمح میقرار دادن  مس قر کردن  تنرم  کردن  آماد  ن ودن  قرار ررف ن

 و مممم شدداوطلب می

 

 (: guided responseمرحله پاسخ هدایت شده)-3

مشابها داردم در این مرحلیه فرارمیر بیدون اینکیه دررمیر       affectiveتقلمد کورکورانه از یک مهارت ا ا و با  طح دوو اهداف 

 میک الگو( ) ع ل کردن به ک ک هدایاشودکند و قدو به قدو تو ط ا  اد هدایا میعلا مهارت باشد آن حرکا را تقلمد می

 افعال قابل استفاده در این مرحله:

  تر م  و ردیابی تکثمر ن ودن) نس ه برداری(  کشف کردن  پمدا ن ودن  کپی ن ودن  تکرار ن ودن  تقلمد کردندهد   خ میپا

 و مممم  کندکردن  دنبال می
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 :Mechanism مرحله ساز و کار-4

کیارایی   حرکات با اندوشد  های آمو  ه شد  به عادت تبدیلپا خ انجاو یک مهارت پمچمد  ا ام  یادرمری این مرحله ممانی در

در ایین مرحلیه فرارمیر     مش ص و عادتی هسی ندم  انجاو اع الی که نسب اً شودمبنفس انجاو می اع  اد و proficiencyمهارت  و

 تواند توعمحی برای آن مرحله نمز بدهدمرمرد در این مرحله فرارمر ع ن انجاو کار میعلا  از و کار آن مهارت را نمز یاد می

 الی که در این مرحله کاربرد دارد عبارتند از:افع

نشان دادن  با مثال توعمح دادن  کند  کند  انداز  رمری میکند  نصب میکند  درجه بندی میه  بندی می مون اژ و  ر

  ا  ن  تنرم  ن ودن ترکمب کردن با مهارت انجاو دادن و مممم

 

  complex overt  response پاسخ کامل پیچیدهمرحله -5

های حرک ی که شامل الگوهای حرک ی پمچمد  فعالما  انجاو رو د ا ا هااین مرحله ه ان ترکمب تعدادی ازعادت از منرور –

 ا امبه حداقل صرف انرژی  نماز ه را  ا ا و ه اهنگی بسمار  رعا و این مهارت بادقا  کندممی مهارت پمدا هس ند

وق یی   رمیرد  رعیایا ت یاس تلفنیی میی     برای مثال وق ی با ا ام اجرای  ودکار درنگ وتردید واین طبقه شامل اجرای بدون  -

 فیرد  زیرا هایی ازاین نو  هس ندمزند مثالزمانی که به توپ فوتبال عربه می یا کندتک مل می را  ود ای به توپ تنمس کارباعربه

فرارمر در این مرحله انجاو مهارت را با ت امی جزئمیات و بیه صیورت    م شد ی ع ل چه  واهدن مجه و پمامد احساس کند تواندمی

 مدانددهد و مکانمزو آن را میانجاو می اد  و با اط منان 

 افعالی که در این مرحله کاربرد دارد:

 و مممم نشان دادن  ه اهنگ کردن  کالمبر  کردن  ع ل ن ودن  نگهداری کردنایجاد کردن و  ا  ن  

 

 (adaptationتطبیق)مرحله -6

هایش به مهارت به این معنی که فرد های قبلا آمو  ه شد  برای انجاو تکالمف تاز  اما مربوط به رذش هما  فاد  از مهارت -

 special requirementsهای  اصنمازمندی توجه به شرایط و با را الگوهای حرک ی  ود تواندمی  وبی تو عه یاف ه و

در حوز   characterizationداندم این مرحله با مرحله علاو  بر انجاو مهارت اندیکا مون انجاو آن را ه  میفرارمر  تغممردهدم

نرر بگمرید ارر یک دانشجو توانایی و مهارت شنمدن صدای قلب را  عاطفی تا حدی منطبق ا ا به عنوان مثال     قلب را در
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به مرحله قبل ر مد  اما ارر در ت رین روزانه فرارمر زمانی که باید صدای قلب را بشنود این مهارت را انجاو دهد به  داش ه باشد

 ر مد  ا ام adaptationمرحله 

 افعالی که در این مرحله کاربرد دارد:

ن  مقاوما می کند در برابر    ادار  کرد  فراه  کردنو  ازراری کردن تو عه دادن  تغممر دادن   ا  ن  تطبمق پمدا کردن

 و مممم کندرمرد  تجدید نرر میتص م  می

 

 (: originationمرحله ابتکار و خلاقیت)-7

  مشیکل  یاص   بیه تنا یب موقعمیا ییا     الگوهای حرک ی جدید ایجاد یا  لق الگوهای تاز  حرک ی برای حل مسایل یمر مع ول

بیه تنا یب    الگوهای حرک ی جدیید  ایجاد یا برای حل مسایل یمر مع ول یادرمری پمامدهای  لاقما  لق الگوهای تاز  حرک ی

  ا امتو عه یاف ه  های بسمارا اس مهارت بر ادرمری پمامدهای  لاقما محور  یمشکل  اص موقعما یا

ارر فیردی بیا    در این مرحله فرارمر در مواجهه با موقعما ویژ  و جدید در انجاو مهارت د ا به  لاقما می زندم به عنوان مثال:

را  تنفسیی فیرد را بیاز     انسداد مجرای تنفسی مراجعه ن ود و فرارمر و ایل لازو را در ا  مار نداشا با ا ی فاد  از لولیه  ودکیار   

ر ا ا که م صوصاً برای جراحان کاربرد زیادی دارد  برای هر بم یا  psychomotorترین  طح از  طوح ن ایدم این مرحله عالی

 ا  فاد  ن ودم   لاقما و اب کار  اصیتوان از می

 افعالی که در این مرحله کاربرد دارد:

 کند و ممممکند  تجدید نرر میکند  ادار  میکند  درونی میاج ناب می

 

 های سه گانه ارتباط حیطه

 ه حمطه در ارتباط با های تربم ی و رف اری این  ه حمطه جنبه قراردادی دارد اما واقعما این ا ا که هر جدا ن ودن هدف

 توان آن ها را از ه  جدا ن ود میکدیگر ع ل می کنند و  ن ی

دانم  که در ا بنویسم )حمطه شنا  ی( از کل ات و حال ی دو  انه نویسم  قواعد املایی را میبه عنوان مثال: وق ی نامه می

  مغز و د ا و چش  ما با ه اهنگی یکدیگر )حمطه عاطفی(کنم  احسا ات  ود را با به رین ج لات بمان کنم  عی می

 منویسد)حمطه حرک ی(ج لات را بو مله  ودکار روی کایذ می
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 نتایج یادگیری

 رود:در انتها از فراگیر انتظار می

  ایددر رابطه با حمطه شنا  ی؛  مطالبی را بداند  بفه د  بکار ببرد  تجزیه و تحلمل کند  ترکمب ن اید و بالا ر  ارزشمابی ن* 

واکنش نشان دهد  ارزش رذاری ن اید   ازمان  وجه ن اید ت در رابطه با حمطه عاطفی نسبا به مسائل   پدید  ها و رویدادها *

  ها در ش صما فرارمر تبلور یابدمبندی ن اید و ارزش

ه اهنگی حرکات و عادی شدن هایی در  طوح تقلمد  اجرای مس قل  دقا  حرک ی فرارمر مهارت –روانی  در رابطه با حمطه *

 مکسب ن ایند

ن ای  یادرمری مفهوو هر یک از افعالی ا ا که طبقات  ه حمطه با آن نامگذاری شد  ا ا و یادرمری در هر  توجه:**

 حمطه شنا  ی : دانس ن  فه مدن  به کاربردن  تجزیه و تحلمل ن ودن  ترکمب ن ودن و ارزشمابی کردن حمطه بدین رونه ا ا:
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 حرکتی-حیطه روانی

 اهداف کلی آموزشی

-هر را  هدفی با یکی از افعال فوق که در بررمرند  یک ن مجه یادرمری ا ا نوش ه شود  آن هدف را هدف کلی آموزشی می

  نامندم

رف یاری کیه    ن اید  با یک فعل یمرپس هدف کلی شامل یک ن مجه یادرمری ا ا و هدفی که ا  اد از فرارمر دارد را برآورد  می

ن ایند)واکنش نشان دادن  دقا کردن و یمر ( یا افعیال م یرادف آنهیا )فه میدن کیه م یرادف       طبقات اصلی حمطه را توصمف می

شود که این افعال مبه  هس ندم مثلاً منرور از فه مدن چمسا چون هر ا  ادی ا  نباط  اصیی از  درک کردن ا ا( عنوان می

  از کل اتی ا  فاد  ن ود که یک معنی مش رک از مفهوو آن ا  نباط شودمداردم پس باید  "فه مدن"کل ه 

هیایی کیه بیه    از نرر آموزشی اهداف کلی نسبا به اهداف رف اری از اه ما بمش ری بر وردار ا ا چون قصد داری  که آمیوزش 

یمر (من هی شوندم اهداف رف اری ه  اه ما شود به ن ای  مه ی)فه مدن  به کاربردن  تجزیه و تحلمل کردن و فرارمران ارائه می

دهنید  فرارمیر بیه اهیداف کلیی       اص  ود را دارند اما به  ودی  ود هدف نمس ند  بلکه کارها و رف ارهایی هس ند که نشان می

 آموزش ر مد  ا ام      

 نتیجه: ***

ا ا که فرارمران در جریان آموزش به  هاییها و تواناییشامل مهارتکه  دنآییبد ا مهای کلی از تجزیه هدفاهداف رف اری 

        و فعل رف اری باشدم معمار  شرایط  امل: مح وا که ش و مشاهد  ا ا یقابل انداز  رمر ییاهف ارر آن د ا می یابندم

 .گیري كنداندازه  خطا %1باو حالت خوابیدهرا در  نوزادقد  مثال : 

      فعل                 معمار            شرایط              مح وا           

 راهنمای مطالعه دقت شود که:و   پس جهت نگارش طرح درس

)منوسیت خون گیری و اهداف رفتاری دارای فعل قابل اندازه )آشنایی با سیستم گردش خون(اهداف کلی فاقد فعل

    . است را ترسیم نماید(

 "دریافا" عی شود در نوش ن اهداف رف اری از  طوح بالاتر نمز ا  فاد  رردد بدین صورت که از  طوح پایمن تر مانند  طح 

ان  اب  "از افعالی مانند  " ازماندهی"و در جلسات پایانی از  طوح بالاتر مانند  طح شرو  کنم  و  "آرا  شدن"از افعالی مانند

های فعال تدریس تر از روشنگرشی بمش  بدیهی ا ا برای به ث ر نشس ن و تحقق اهداف  طوح بالا ا  فاد  ررددم "ن ودن

تر های فعالپس به ر ا ا مدت زمان   نرانی را کاهش داد و از روش مانند بحث رروهی و یا کارهای ع لی ا  فاد  ررددم

  های کوچک و حل مسئله ا  فاد  ن ودممانند بحث و کار در ررو 



19 
 

 استراتژی آموزشی  

در واق  مسمری ا ا که جهیا ر یمدن   ا  راتژی آموزشی  های آموزشی ان  اب مح وا  م د و آزمون تعریف شد  ا اا  راتژی

تیوان بیه میدل ارتقیاء     آموزش پمشنهاد شد  ا ام از ج له آنها میبرای ارتقای کمفما و  کنمدبه اهداف آموزشی  ود ان  اب می

 :اشار  ن ودکه م فف شش ا  راتژی ا ا آقای هاردن  SPICESکمفما 

 ( Student centeredدانشجو محوری )-1

 ( Problem base learningیادرمری مب نی بر مسئله)-2

 ( Integrationادیاو)-3

 ( Community Responsiveپا  گویی به جامعه)-4

 ( Electivenessان  ابی بودن)-5

 ( Systematicنراو مند بودن)-6

ها به صیورت انفیرادی   های بمش ری برای آنها)  عی شود تکالمفدر فرآیند یادرمری و لحاط ن ودن فعالما با د الا دادن فرارمر

  ح  اً تکالمف برر ی و باز ورد  ازند  بیه فرارمیر   باشد( از ا  راتژی دانشجو محوری برای ارتقای کمفما تدریس ا  فاد  رردد

تقویا شد  و اشکالات نمز برطرف شودم فرارمر در تکالمف بعدی به موفقما بمشی ری د یا  واهید     داد  شود تا انگمز  یادرمری

 میافا

(Student – centered strategyم 

ارر مح وای درس و تکالمف را در صورت امکان بر حسب نماز فرارمر و م نا ب با کار آیند  فرارمر و با توجه به رش ه تحصملی 

 Community – basedاید)ا  فاد  از ا  راتژی مب نی بر جامعه به ارتقای کمفما تدریس ک ک ن ود آنان تنرم  شود با 

strategy م)  

توانم  به تکالمف یا حل مسئله شنا  ی فکر کنم  و برای  هولا کار از  ناریوهایی از موقعما شغلی واقعی  ود ا  فاد  می

 این ا  راتژی تأثمر بسمار زیادی در ارتقای کمفما داردن ایم  و آن را به شکل یک مسئله بنویسم  که 

 )Problem-based learning strategyم(
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  محتوای آموزشی 

-رفصل ن ایمد باید در یک مج وعه آورد  شودم امکان دارد ش ا در این قس ا از از  رفصل درس که در طول دور  تدریس می

 هاها  آنزی ها  چربیپروتئمن ا  فاد  ن ایمد به عنوان مثال:های هر درس تری نسبا به  رفصلهای کلی

 

 منابع آموزشی دوره:

 شودممناب  مورد ا  فاد  نوش ه می

 

 دوره: های آموزشیروش

اید  لمسا ن ایمد)   نرانی  ایفای نقش  بحث های آموزشی که در این دور  برای تدریس این درس در نرر ررف هت امی روش

     (مرروهی و یمر

 

 :تعداد ساعت/ واحد آموزشی

در علوو پایه ممزان  اع ی که برای این درس طبق  رفصل در نرر ررف ه شد  ا ام به عنوان مثال برای یک درس دو واحدی 

 واحد تعریف شد  ا ام 3منرور شد  ا ا یا یک دور  کارآموزی یک ماهه   اعا 34در طول دور  

 

 :جایگاه آموزش

 شود مانند: کلاس درس   الن کنفرانس  آزمایشگا   ب ش بالمنی که برای تدریس ا  فاد  میهایی ت امی مکان

 و ممم(م ها قمد رردد)کلاس درس  آزمایشگا   ب ش بالمنیشود ناو ه ه مکانارر چند مکان تدریس می تذکر:
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 ارزشیابی دوره:

اید لمسا ن ایمدم به برای این دور  مد نرر قرار داد  انییهای م  لفی که در ب ش های تکویی و پادر اینجا لمس ی از آزمون

عنوان ن ونه: آزمون تشریحی برای ممان ترو /پایان ترو در نرر ررف ه ایدکه ماهما تکوینی یا باز وردی)منرور این ا ا که 

و ه  آزمون پایانی تس ی در نرر ن ر  این آزمون ارتباطی با ن ای  پایانی ندارد و فقط جنبه باز وردی دارد(دارد و برای آ ر تر

 داریدکه ب شی از ن ر  ان هایی ه  برای  نقد یک مقاله در نرر ررف ه شد  ا ا پس ریز ن ر  به صورت:

ن ر   5ن ر  و نقد مقاله ه   15(  MCQام حان تشریحی ممان ترو با ماهما تکوینی و ام حان پایان ترو به صورت تس ی)

  م شود(شرکا فعال در مباحث ه  مد نرر باشد برای آن ن ر  در نرر ررف ه می) ارر حتور در کلاس و ا ا

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

  


